Zatagcznik nr 1
do zarzadzenia nr 19/2023/2024
z dnia 27.02.2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Szkole Podstawowej im. hetmana Jana Tarnowskiego

w Tarnowcu

PODSTAWA PRAWNA

e art. 68 ust. 1 pkt 1, 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity
Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z pdzn. zm.),

e art. 22b, art. 22c¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z p6zn.

zm.).

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne
§1
1. Celem Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej im. hetmana Jana
Tarnowskiego w Tarnowcu jest:
1) uwrazliwienie wszystkich pracownikow, rodzicéw, osob wspotpracujacych ze Szkota
na istotno$¢ podejmowania dziatan zmierzajacych do ochrony dzieci przed krzywdzeniem;
2) wskazanie zakresow odpowiedzialno$ci poszczegdlnych osob za bezpieczenstwo dzieci
znajdujacych si¢ pod opieka Szkoty;
3) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci i/lub
bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i Zycia.
2. Znajomo$¢ a takze stosowanie w praktyce Standardéw Ochrony Matoletnich jest etycznym
I zawodowym obowigzkiem wszystkich pracownikow oraz wspotpracownikéw Szkotly
w Tarnowcu.

3. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkoty jest



dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

§2
Ilekro¢ w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich mowa jest o:
1) Standardach — nalezy przez to Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowe;j
im. hetmana Jana Tarnowskiego w Tarnowcu;
2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. hetmana Jana
Tarnowskiego w Tarnowcu;
3) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowej im. hetmana Jana Tarnowskiego
w Tarnowcu
4) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela i pracownikow szkoly oraz inne osoby
(wykonujace umowe o dzieto, umowe zlecenia oraz umowe o wolontariacie);
5) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ od chwili urodzenia do uzyskania
penoletnosci tj. ukonczenia lat osiemnastu zgodnie z kodeksem cywilnym;
6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpczag nad dzieckiem;

7) zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicow

maloletniego, w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami nalezy poinformowac¢ ich
0 koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

8) danych osobowych — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje o zidentyfikowanej

lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej ("osobie, ktorej dane dotycza");
mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktorg mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowaé, w szczegolnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imie i nazwisko, numer
identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden bqdz kilka szczegolnych
czynnikow okreslajgcych  fizyczng, fizjologiczng, genetyczng, psychiczng, ekonomiczng,
kulturowq lub spoleczng tozsamos¢ osoby fizyczney;

9) krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego

na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoty lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:
— przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata; skutkiem przemocy fizycznej mogq by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne;
— przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i osmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,

uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac,



Jjej celem jest naruszenie godnosci osobistej;

— przemoc seksualna — fto kazde zachowanie, ktore prowadzi do seksualnego zaspokojenia
kosztem dziecka, wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka) oraz zachowan bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku
materiafow pornograficznych, podglgdanie, ekshibicjonizm);

— zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypelnianiem
obowigzku szkolnego.

10) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢

wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja niniejszych
Standardow;

11) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez

Dyrektora pracownika sprawujacego nadzoér nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw

na terenie Szkoty oraz nad bezpieczefistwem matoletnich w Internecie.

ROZDZIAL 11
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem,
w szczegoOlnoSci zachowania niedozwolone wobec maloletnich
§3
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Rekrutacj¢ na stanowiska w Szkole przeprowadza si¢ zgodnie z przepisami prawa,
w szczeg6lnosci Karty Nauczyciela oraz ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Nauczyciela zatrudnia si¢, jezeli nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe. Nauczyciel przed nawigzaniem stosunku
pracy jest obowigzany przedstawi¢ Dyrektorowi informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
(z wyjatkiem przypadku, gdy z nauczycielem jest nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej
samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20
ust. 5¢ poprzedniego stosunku pracy).

3. Nauczyciela zatrudnia si¢ jezeli nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng —
zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczyciela
w okresie 3 lat od ukarania, w okresie 3 lat przed nawigzaniem stosunku pracy, albo karg
dyscyplinarng — wydalenie z zawodu nauczyciela. Dyrektor przed nawigzaniem stosunku pracy

z nauczycielem jest obowigzany zasiggna¢ informacji z centralnego rejestru orzeczen



dyscyplinarnych, w ktorym gromadzi si¢ informacje o nauczycielach prawomocnie ukaranych
karami dyscyplinarnymi oraz informacje o zawieszeniu nauczyciela w petnieniu obowigzkow.
4. Dyrektor przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnoéci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi:

1) uzyskuje informacje, czy dane osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym
lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze;

2) ww. osoba przedktada Dyrektorowi informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu Karnego oraz w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub
za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;
3) ww. osoba posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedktada Dyrektorowi informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Jezeli
prawo panstwa obywatelstwa nie przewiduje wydawania informacji do celow dzialalnos$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada si¢ informacje z
rejestru karnego tego panstwa. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢
przedlozona informacja nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
si¢ rejestru karnego, ww. osoba sktada Dyrektorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
(odpowiadajace przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu Karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii) oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,
1z dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. Ww. o§wiadczenia
skladane sa pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Sktadajacy os$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci:



"Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula
ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia;

4) ww. osoba sktada Dyrektorowi o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych
zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i1 panstwie
obywatelstwa oraz jednocze$nie przedktada pracodawcy informacje¢ z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
Z kontaktami z dzie¢mi. Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada si¢
informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego
ma by¢ przedlozona informacja nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie
nie prowadzi si¢ rejestru karnego, ww. osoba sktada Dyrektorowi o$wiadczenie o tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, zZe nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
(odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii) oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. Ww. o$wiadczenia
sktadane sa pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.
Skiadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci:
"Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula
ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia.

5. Informacje, o ktérych mowa w § 2 ust. 4 pkt 1 Dyrektor utrwala w formie wydruku i zatacza
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej
do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Informacje
oraz oswiadczenia, o ktorych mowa w § 2 ust. 4 pkt. 2-4 Dyrektor zatacza do akt osobowych

pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.



6. Wykonanic obowigzkow, o ktorych mowa w ust. 4-5, nie jest wymagane
przed dopuszczeniem do dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, cztonka rodziny
maloletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo przedstawicielowi
ustawowemu matoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka,
ktérego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sa dopuszczajacymi do dziatalno$ci. Przez
cztonka rodziny nalezy rozumie¢ osobg¢ spokrewniong albo osob¢ niespokrewniong,

pozostajaca w faktycznym zwigzku oraz wspdlnie zamieszkujaca 1 gospodarujaca.

§4
Nauczyciele 1 pracownicy Szkoty uczestnicza w szkoleniu dotyczacym zapoznania si¢
ze Standardami, w szczegolnosci rozpoznawania niedozwolonych zachowan oraz zasadami
postepowania. Szkolenie moze poprowadzi¢ psycholog, pedagog zatrudniony w Szkole.

Znajomos$¢ Standardéw pracownik potwierdza podpisem.

§5
Zasady bezpiecznych relacji na linii pracownik — matoletni

1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem szkoty:
1) Szkota zapewnia bezpieczne i respektujace srodowisko, w ktorym uczniowie mogg rozwijac
si¢ 1 uczyc;
2) czynno$ci podejmowane przez pracownikow Szkoly sg zgodne z ich kompetencjami
i ukierunkowane na dobro ucznia. Wszelkie dziatania i decyzje dotyczace matoletnich sg
podejmowane z korzys$cig dla ich zdrowia, bezpieczenstwa i rozwoju. Uczen jest traktowany
Z szacunkiem, godno$cig i uwaga w ramach swoich indywidualnych potrzeb i praw;
3) wobec ucznia nie stosuje si¢ przemocy w jakiejkolwiek formie;
4) zasady bezpiecznych relacji pracownikoéw z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikow.
2. Pracownik Szkotly utrzymuje prawidlowe relacje z uczniami. Dziatania pracownika wobec
ucznia sa odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
uczniow. Pracownik dziala w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé
ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.
3. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

Zachowania POZYTYWNE

1. W komunikacji z maloletnim zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek. Stara sig, by jego twarz byla



na poziomie twarzy dziecka.

2. Stucha uwaznie matoletniego i udziela mu odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji.

3. Zapewnia matoletnich, ze jezeli czuja si¢ nickomfortowo z jakim§ zachowaniem, sytuacja
czy stlowami mogg mu o tym powiedzie¢ lub innej wskazanej osobie 1 moga oczekiwac
reakcji/pomocy.

4. Docenia wktad matoletnich w podejmowanie dziatan i traktuje ich réwno.

5. Szanuje prawo matoletnich do prywatnosci, a jezeli musi odstapi¢ od tej zasady wyjasnia to
(np. aby chroni¢ ucznia odstepuje od zasady poufnosci).

6. Podejmujac decyzje dotyczace matoletniego, informuje go o tym i stara si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania oraz bierze pod uwage bezpieczenstwo innych ucznidow.

7. Unika zbednego ryzyka w pracy z matloletnim — sprawdza czy sprzgt i otoczenie jest
bezpieczne.

8. W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobnos$ci pozostawia uchylone drzwi
badz prosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (nie dotyczy to w szczegolnosci
pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy).

9. Zachowuje szczegblng ostrozno$é wobec maloletnich, ktorzy doswiadczyli naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. (Takie dos§wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinien reagowaé z wyczuciem,
jednak stanowczo 1 poméc matoletniemu zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.).

10. Realizujgc zadania i obowigzki okreslone w Ustawie Prawo oswiatowe przetwarza dane
osobowe uczniow w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i obowigzkéw wynikajacych z
tych przepisow.

11. Zachowuje w poufnosci informacje uzyskane w zwigzku z petniona funkcja lub
wykonywang praca, a dotyczace zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladow politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladowych uczniow.

Nie stosuje sie: w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia; jezeli uczen (a w przypadku ucznia

niepetnoletniego jego rodzic) wyrazi zgod¢ na ujawnienie okre$lonych informacji; w

przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegdlne.

Zachowania NEGATYWNE

1. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza matoletniego.

2. Nie krzyczy na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z jego bezpieczenstwa lub



innych matoletnich.

3. Nie bije, nie szturcha, nie popycha ani w inny sposob nie narusza nietykalnosci fizycznej
dziecka.

4. Nie nawigzuje z maloletnim jakichkolwiek relacji intymnych lub seksualnych (zarty,
komentarze, gesty, udostepnianie tresci erotycznych lub pornograficznych, bez wzgledu na
forme¢). Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie matoletnim przez
pracownika lub pracownikiem przez matoletniego, musza by¢ zgtaszane Dyrektorowi.

5. Nie utrwala wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych.

Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkoéw dzieci, jesli Dyrektor
nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazil na to zgody i nie uzyskal zgdod
rodzicow/opiekunéw prawnych. Nie dotyczy to zdje¢ dokumentujgcych dane wydarzenie
zgodnie z art. 81 prawa autorskiego.

6. Nie zaprasza matoletnich do swojego prywatnego domu/mieszkania ani nie spotyka si¢ z
nimi poza godzinami pracy. Je§li zachodzi konieczno$¢ spotkania z matoletnimi poza
godzinami pracy, musi poinformowaé o tym Dyrektora, a rodzice i matoletni muszg wyrazic¢
zgode na taki kontakt.

7. Nie kontaktuje si¢ z matoletnimi przez prywatne kanaly komunikacji i media (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spolecznosciowych). Jesli zachodzi taka
koniecznos¢, wlasciwg formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami poza godzinami pracy
sg kanaty shuzbowe.

8. Nie proponuje matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez nie uzywa ich w ich obecnosci.

9. Jezeli utrzymuje relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami maloletniego, zachowuje
poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

10. Nie wchodzi w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego rodzicow. Nie
zachowuje si¢ w sposOb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do
oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy
to okazjonalnych podarkoéw zwigzanych ze swigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkow.

11. Nie podejmuje innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,

uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, stan fizyczny/zdrowotny, kontekst kulturowy

I sytuacyjny.



Zatem mozna uczniowi niepelnosprawnemu pomoc w poruszaniu si¢ po szkole, spozywaniu
positkow oraz wykonywaniu czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych, jesli rodzic wyrazi na
to zgode.

Pracownik kieruje si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, shuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez maloletniego lub osoby trzecie.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

Pracownik nigdy nie dotyka maloletniego w sposoOb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity

lub niestosowny. Nie angazuje sie w takie aktywnoS$ci jak laskotanie, udawane walki z

maloletnimi czy brutalne zabawy fizyczne.

12. Podczas wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z matoletnim w jednym 16zku
lub w jednym pokoju.

13. Nie wujawnia informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawnej.

14. Nie zachowuje si¢ w obecno$ci matoletnich w sposdb niestosowny (uzywanie wulgarnych
stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnos$ci badzZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relacji
wladzy lub przewagi fizycznej - zastraszanie, przymuszanie, grozby).

15. Jezeli pracownik jest swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze

strony innych dorostych lub matoletnich, powinien poinformowac o tym Dyrektora.

§5
1. Wychowawcy oddziatow zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardow Ochrony
Matoletnich, ktore obowigzujg w Szkole.
JEZELI JESTES KRZYWDZONY,
MOZESZ POINFORMOWAC O TYM KAZDEGO PRACOWNIKA SZKOLY

2. Wychowawca oddziatu zapewnia udzielenie odpowiedniej pomocy uczniom.

ROZDZIAL I
Zasady i procedura podejmowania interwencji

w sytuacjach podejrzewania krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu



maloletniego

§6

1. Pracownicy Szkoty w zwiazku z podejmowaniem interwencji w sytuacjach podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego zwracajg uwage

na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich.

Symptomy fizyczne:

siniaki na ciele dziecka (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach) — swieze i w
p6znej fazie gojenia, duze otarcia naskorka,

specyficzne $lady na skorze przypominajgce blizny po ospie, a bedace pozostatosciami
po parzeniu dziecka papierosem,

oderwane malzowiny uszne, tzw. uszy =zapasnika (znieksztalcone matzowiny
od uderzania dziecka w uszy), pozbawione wlosow miejsca na glowie, ztamana
przegroda nosowa, ztamania palcow dloni, wszelkie wielokrotne zlamania kosci,
wylewy krwawe do gatek ocznych,

odparzenia na skorze wynikajace z zaniedban higienicznych, niezaopatrzone rany, slady
ugryzien przez cztowieka, §lady duszenia, krepowania,

zaburzenia psychosomatyczne, bole wedrujace,

przemeczenie,

problemy z trawieniem,

blizny po samookaleczeniu.

Symptomy w sferze emocjonalnej:

trudnosci w rozumieniu i wyrazaniu emocji przez dziecko,
negatywny obraz siebie,

negatywne mys$li na temat siebie 1 innych,

przygnebienie,

strachliwo$¢ 1 agresja, gniew,

problemy z samoregulacja emocji,

oszotomienie, otgpienie,

brak poczucia bezpieczenstwa,

smutek, apatia,

stany lekowe,

stany depresyjne.
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Symptomy w sferze poznawczej:

e trudno$ci w nauce — pojawiajace si¢ nagle,

e problemy z koncentracja, pamigcia,

e problemy z logicznym mysleniem,

e problemy z rozwigzywaniem probleméw,

e trudnosci w ukonczeniu zadanej pracy,

e nieodrabianie lekcji,

e nieprzygotowanie do zaje¢ czego efektem sg gorsze oceny szkolne.
Symptomy w sferze behawioralnej:

e problemy z subordynacja oraz podporzadkowaniem wobec obowigzujacych regul —

obrazenie si¢, ucickanie z lekcji, negatywne interakcje z roéwiesnikami oraz
z nauczycielami,

e dziwne reakcje na ch¢¢ niesienia pomocy, nieufnosc,

e wycofanie,

e 0golna nieufno$¢ wobec ludzi,

e zachowania buntownicze i agresywne,

e problemy z komunikacja,

e sieganie po substancje psychoaktywne.
Objawy molestowania seksualnego:

e chroniczny bol,

e zaburzenia uktadu pokarmowego,

e migreny lub inne czgste bole glowy,

e komplikacje ginekologiczne i urologiczne,

e otarcia na wewngtrznej stronie ud,

e szok, lek,

e niepokdj, zagubienie,

e wyparcie traumatycznych przezy¢,

e wycofanie,

e poczucie wstydu,

e obwinianie sig,

e nerwica lub ogélna nieutnos¢ wobec ludzi.

2. Jezeli z czynnikami ryzyka krzywdzenia matoletnich wspotwystepuja okreslone zachowania
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rodzica to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczeg6lnie uzasadnione. Niepokojace
zachowania rodzicow to:
e podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje, lub odmawia wyjasnienia przyczyn
obrazen ucznia;
e odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem ucznia;
e mowi o maloletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza, strofuje ucznia (np.:
uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gdwniarz”);
e poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy, lub zbyt pobtazliwy,
lub odrzuca matoletniego;
¢ nie interesuje si¢ losem 1 problemami matoletniego;
e czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni;
e jest apatyczny, pograzony w depresji;
e zachowuje si¢ agresywnie;
e ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig, np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji,
wypowiada si¢ niespdjnie;
¢ nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;
e faworyzuje jedno z rodzenstwa;
e przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
e naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych §rodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka lub poinformowania przez ucznia

0 stosowanej wobec niego przemocy, pracownik Szkoty informuje wychowawce oddziatu.

4, Wychowawca oddzialu wraz z psychologiem i/lub pedagogiem podejmuja rozmowe

Z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich

do szukania stosownej pomaocy.

5. Wychowawca oddzialu monitoruje sytuacje 1 dobrostan ucznia.

§7
Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie, zwigzane
ze Szkota tj. pracownikow Szkoty, wolontariuszy, organizacje 1 firmy wspdlpracujace
ze Szkota:
1) jezeli pracownik, nauczyciel, wychowawca, pedagog podejrzewa, ze uczen doswiadcza
przemocy, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zdrowie albo zycie,

zobowigzany jest do zawiadomienia wychowawcy lub pedagoga, ktdérzy zapewnig uczniowi
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bezpieczne miejsce i odseparujg go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Wychowawca, pedagog

lub inny pracownik wskazany przez Dyrektora zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod

nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych przestgpstw do poinformowania policji o
mozliwos$ci popelnienia przestepstwa;

2) jezeli pracownik, nauczyciel, wychowawca, pedagog podejrzewa, ze uczen doswiadczyl
jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie,

o$mieszanie), zobowigzany jest do zawiadomienia wychowawcy lub pedagoga, ktérzy

zapewnia uczniowi bezpieczne miejsce 1 odseparuja go od osoby krzywdzacej. Nastepnie

nalezy zawiadomié wychowawce i1 Dyrektora o tym fakcie;

3) jezeli pracownik, nauczyciel, wychowawca, pedagog zauwazy inne niepokojace

zachowania wobec uczniow, np. krzyki, niestosowne komentarze, zobowigzany jest

do zawiadomienia wychowawcy lub pedagoga, ktorzy zapewnia uczniowi bezpieczne miejsce

i odseparuja go od osoby krzywdzacej. Nastepnie nalezy zawiadomié wychowawce i Dyrektora
o0 tym fakcie.

§8
Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobg¢ nieletnia:
1) jezeli pracownik, nauczyciel, wychowawca, pedagog podejrzewa, ze uczen doswiadcza
przemocy, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie albo zdrowie,

zobowigzany jest do zawiadomienia wychowawcy lub pedagoga, ktdrzy zapewnia uczniowi

bezpieczne miejsce 1 odseparuja go od osoby stwarzajace] zagrozenie. Nastepnie nalezy

zawladomi¢ wychowawce 1 Dyrektora o tym fakcie.

Wychowawca/psycholog/pedagog  przeprowadza rozmow¢ z  rodzicem  ucznia

poszkodowanego i rodzicem osoby nieletniej podejrzanej o ww. czyn. Jednocze$nie pedagog,

psycholog wraz z wychowawca sporzadzaja zawiadomienie o wglad w sytuacje dziecka oraz

przedstawiaja zawiadomienie do podpisu Dyrektora.

2) jezeli pracownik, nauczyciel, wychowawca, pedagog podejrzewa, ze uczen doswiadczyl
jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany

jest do zawiadomienia wychowawcy lub pedagoga, ktérzy zapewnia uczniowi bezpieczne

miejsce 1 odseparuja go od osoby stwarzajace] zagrozenie. Nastepnie nalezy zawiadomié

wychowawce 1 Dyrektora o tym fakcie.

Wychowawca/psycholog/pedagog  przeprowadza rozmow¢ z  rodzicem  ucznia

poszkodowanego 1 rodzicem osoby nieletniej podejrzanej o ww. czyn, 1 opracowuja dzialania

naprawcze. W przypadku braku poprawy pedagog/psycholog wraz z wychowawca sporzadzaja
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zawiadomienie o wglad w sytuacje dziecka oraz przedstawiaja zawiadomienie do podpisu

Dyrektora.

§9
Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego rodzica:
1) jezeli pracownik, nauczyciel, wychowawca, pedagog podejrzewa, ze uczen doswiadczyl

jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony rodzica, zobowigzany jest

do zadbania o bezpieczenstwo ucznia. Nastgpnie powinien zawiadomi¢ wychowawce

i Dyrektora o tym fakcie. Wychowawca/psycholog/pedagog przeprowadza rozmowe

z rodzicem ucznia. W przypadku braku wspotpracy rodzica lub powtarzajacej si¢ przemocy,

pedagog/psycholog wraz z wychowawca sporzadzaja pismo do osrodka pomocy spotecznej

oraz przedstawiaja pismo do podpisu Dyrektora. Jednoczesnie pedagog/psycholog wraz

Zz wychowawca sporzadzaja zawiadomienie o wglad w sytuacje dziecka oraz przedstawiajg

zawiadomienie do podpisu Dyrektora.

2) jezeli pracownik, nauczyciel, wychowawca, pedagog podejrzewa, ze uczen jest zaniedbany
lub jego rodzic jest niewydolny wychowawczo, zobowiazany jest zadbac¢ o bezpieczenstwo

ucznia. Nastepnie powinien Zzawiadomi¢ wychowawce i Dyrektora o tym fakcie.

Wychowawca/psycholog/pedagog przeprowadza rozmowe z rodzicem ucznia i opracowujg

dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy pedagog/psycholog wraz z wychowawcg

sporzadzaja zawiadomienie o welad w sytuacje dziecka oraz przedstawiaja zawiadomienie do

podpisu Dyrektora.

§10
Interwencja w przypadku podejrzenia przemocy domowej
1. Osoba wszczynajaca procedure podejmuje dzialania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowej.
2. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1, polegaja w szczegolnosci na:
1) zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajgcej przemocy domowej, w tym
informowaniu Policji lub Zandarmerii Wojskowej o okolicznoéciach uzasadniajacych
zastosowanie art. 15aa i art. 15aaa ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, a w przypadku
zohierzy petnigcych czynng stuzbe wojskowa — art. 18a i art. 18aa ustawy z dnia 24 sierpnia
2001 r. o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach porzadkowych;
2) udzieleniu osobie doznajgcej przemocy domowej pierwszej pomocy przedmedycznej lub
zapewnieniu pomocy medycznej;

3) zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa,
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W szczegdlnosci od przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
specjalistycznych osrodkow wsparcia dla 0os6b doznajacych przemocy domowej, organizacji
pozarzadowych i stowarzyszen dziatajacych na rzecz oséb doznajacych przemocy domowej na
podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie.

ROZDZIAL 1V
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadomienie sadu opiekunczego oraz osoby

odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,niebieskiej karty”

§11
1. Skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
maloletniego:

1) Dyrektor Szkoly, ktory w zwigzku ze swa dziatalno$cig dowiedziat si¢ o popetnieniu

przestepstwa $ciganego z urzedu jest zobowiazany niezwlocznie zawiadomic¢ o tym prokurature

lub Policje oraz przedsigwzig¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do
$cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie

dopusci¢ do zatarcia sladow 1 dowoddw przestepstwa;

2) Dyrektor Szkoty, ktory w zwiagzku ze swojg dziatalnos$cig dowiedziat si¢ o dopuszczeniu si¢

przez nieletniego czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego

Z urzedu lub przestepstwa skarbowego, jest zobowiazany niezwlocznie zawiadomic o tym sad

rodzinny lub Policj¢ oraz przedsigwzig¢ niezbedne czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia

sladow 1 dowoddw popelnienia czynu zabronionego:

3) Dyrektor Szkoly, ktéry stwierdzi istnienie okolicznosci $wiadczacych o demoralizacji

nieletniego, w szczegodlnosci dopuszczenia si¢ czynu zabronionego, naruszania zasad
wspolzycia spotecznego, uchylania si¢ od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
uzywania alkoholu, $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, ich prekursoréw,
srodkow zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych, zwanych dalej "substancja

psychoaktywna", uprawiania nierzadu, ma spoteczny obowigzek odpowiednio przeciwdziataé

temu, a przede wszystkim zawiadomi¢ o tym rodzicoOw lub opiekuna nieletniego, szkole, sad

rodzinny, Policje lub inny wla$ciwy organ;

4) pedagog/psycholog wraz z wychowawca sporzadzaja zawiadomienie o podejrzeniu

popelnienia czynu zabronionego oraz przedstawiaja zawiadomienie do podpisu Dyrektora.
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2. Skladanie zawiadomien do Sadu Opiekunczego:

1) jezeli Dyrektorowi Szkoly znane jest zdarzenie uzasadniajgce wszczgcie postgpowania
Z urze¢du, zobowigzany jest zawiadomi¢ o nim Sad Opiekunczy;

2) pedagog/psycholog wraz z wychowawca sporzadzaja zawiadomienie o wglad w sytuacje
dziecka oraz przedstawiaja zawiadomienie do podpisu Dyrektora.

3. Skladanie wniosku o wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty:

1) wszczecie procedury "Niebieskiej Karty" nastgpuje przez wypehlienie formularza
"Niebieska Karta" w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub

zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec 0s6b doznajacych przemocy domowe;j

lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez §wiadka przemocy domowej;

2) pedagog/psycholog wraz z wychowawca wypelniaja formularz ,,Niebieska Karta” oraz
przedstawiaja wypelniony dokument do podpisu Dyrektora.
AKTY PRAWNE

Art. 304 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego
§ 1. Kazdy, dowiedziawszy si¢ o popelnieniu przestgpstwa $ciganego z urzgdu, ma spoteczny
obowigzek zawiadomic o tym prokuratora lub Policje. Przepisy art. 148a oraz art. 156a stosuje
si¢ odpowiednio.
§ 2. Instytucje panstwowe 1 samorzadowe, ktore w zwigzku ze swa dziatalnosécig dowiedziaty
si¢ o popehieniu przestgpstwa §ciganego z urzedu, sg obowigzane niezwlocznie zawiadomic
0 tym prokuratora lub Policj¢ oraz przedsigwzia¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia
organu powotanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladéw i dowodow przestepstwa.
Art. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. 0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich
1. Kazdy, kto stwierdzi istnienie okoliczno$ci $wiadczacych o demoralizacji nieletniego,
W szczegolnosci  dopuszczenie sie¢ czynu zabronionego, naruszanie zasad wspolzycia
spotecznego, uchylanie si¢ od obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki, uzywanie alkoholu,
srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, ich prekursorow, srodkow zastepczych lub
nowych substancji psychoaktywnych, zwanych dalej "substancja psychoaktywna", uprawianie
nierzadu, ma spoteczny obowiazek odpowiednio przeciwdziala¢ temu, a przede wszystkim
zawiadomi¢ o tym rodzicow lub opiekuna nieletniego, szkole, sad rodzinny, Policje lub inny
wlasciwy organ.
2. Kazdy, dowiedziawszy si¢ o dopuszczeniu si¢ przez nieletniego czynu karalnego,
ma spoteczny obowigzek zawiadomi¢ o tym sad rodzinny lub Policje.
3. Instytucje panstwowe i1 samorzadowe oraz publiczne i niepubliczne szkoty i placoéwki
oswiatowe, ktore w zwigzku ze swojg dzialalnos$ciag dowiedziaty si¢ o dopuszczeniu si¢ przez

nieletniego czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub
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przestepstwa skarbowego, sa obowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym sad rodzinny lub
Policje oraz przedsigwzig¢ niezbgdne czynno$ci, aby nie dopusci¢c do zatarcia $ladow
i dowodow popeienia czynu zabronionego.

4. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki,
dyrektor tej szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa S$ciganego z urzedu Ilub
przestepstwa skarbowego.

5. W przypadku gdy organ uprawniony do przeprowadzenia czynnosci wyjasniajacych wedtug
przepiséw ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. - Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia
(Dz. U. 22022 r. poz. 1124) stwierdzi, ze nieletni dopuscit si¢ czynu karalnego wyczerpujacego
znamiona wykroczenia, moze zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania
wychowawczego w postaci pouczenia, zwrdcenia uwagi, ostrzezenia, przywrdcenia stanu
poprzedniego lub zawiadomienia rodzicow albo opiekuna nieletniego lub szkoty, do ktorej
nieletni uczeszcza.

Art. 572 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego

§ 1. Kazdy, komu znane jest zdarzenie uzasadniajace wszczecie postgpowania z urzgdu,
obowigzany jest zawiadomi¢ o nim sad opiekunczy.

§ 2. Obowigzek wymieniony w § 1 cigzy przede wszystkim na urzedach stanu cywilnego,
sadach, prokuratorach, notariuszach, komornikach, organach samorzadu i administracji
rzadowej, organach Policji, placowkach oswiatowych, opiekunach spotecznych oraz
organizacjach i zakladach zajmujgcych si¢ opiekg nad dzie¢mi lub osobami psychicznie
chorymi.

§ 3. Na wniosek osoby lub instytucji, o ktorej mowa w § 1 lub 2, sad opiekunczy informuje
0 wszczeciu postepowania z urzedu lub braku podstaw do jego wszczecia z urzedu.

Art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej
llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine
dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:
a) narazajgce t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnosc¢, nietykalnosc cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,
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¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkdéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;j,

e) istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkow komunikacji elektroniczne;.
Art. 9b ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej

1. Podejmowanie interwencji w §rodowisku odbywa si¢ na podstawie procedury "Niebieskie
Karty" i nie wymaga zgody osoby doznajacej przemocy domowej ani osoby stosujacej przemoc
domowa.

2. Procedura "Niebieskie Karty" obejmuje ogo6t czynnosci podejmowanych i realizowanych
przez osoby, 0 ktorych mowa w art. 9a ust. 11-11d, w zwiazku z uzasadnionym podejrzeniem
stosowania przemocy domowej.

3. Osoby, o ktérych mowa w art. 9a ust. 11-11d, realizuja procedure "Niebieskie Karty" zgodnie
z zasada wspolpracy i przekazuja informacje o podjetych dziataniach przewodniczacemu
zespotu interdyscyplinarnego.

4. Wszczecie procedury "Niebieskie Karty" nastgpuje przez wypetnienie formularza "Niebieska
Karta" w przypadku powziecia w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych
podejrzenia stosowania przemocy wobec 0sob doznajacych przemocy domowej lub w wyniku
zgtoszenia dokonanego przez $wiadka przemocy domowe;.

5. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, procedure "Niebieskie Karty" oraz wzory
formularzy "Niebieska Karta" wypetnianych przez przedstawicieli podmiotow realizujacych
procedure "Niebieskie Karty", majac na uwadze skutecznos$¢ dziatan wobec 0sob doznajacych

przemocy domowej i dobro tych 0s6b, w szczegolnosci matoletnich.

ROZDZIAL V
Zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz zakres kompetencji osoby
odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly do stosowania standardow.
Zasady przygotowania personelu do ich stosowania

oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

§12
1. Co najmniej raz na dwa lata nalezy dokona¢ oceny standardow w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami. Wnioski

Z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.
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2. Dyrektor Szkoly wyznacza osob¢ odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw
do stosowania Standardow oraz za przeglad i aktualizacj¢ Standardow Ochrony Matoletnich.
3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora monitoruje realizacje Standardow, reaguje naich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow zobowigzana jest do przeprowadzania
wsrod pracownikow Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety dotyczacej znajomosci
I funkcjonowania Standardow. Po przeprowadzonej ankiecie osoba odpowiedzialna
opracowuje wypelnione ankiety oraz sporzadza z nich raport, ktoéry przedstawia Dyrektorowi
Szkoty.

5. Dokonujac monitoringu Standardow, Dyrektor Szkoly moze wyznaczyé osobg
do przeprowadzenia ankiety wsrdéd ucznidw, dotyczacej wiedzy matoletnich na temat form
pomocy realizowanych przez Szkote.

6. Osoba odpowiedzialna, w razie koniecznosci, opracowuje zmiany w Standardach. Dyrektor
wprowadza do Standardéw zmiany i podaje je do wiadomosci.

7. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu przeprowadza szkolenie
dla pracownikow szkoty. Kazdy pracownik podpisuje stosowne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢

ze Standardami.

ROZDZIAL VI
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym

oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§13
1. Standardy Ochrony Maloletnich sa dokumentem ogélnodostepnym dla pracownikéw,
rodzicOw oraz uczniow.
2. Standardy opublikowane sg na stronie internetowej Szkoty, dostepne w sekretariacie szkoty
I w pokoju nauczycielskim.
3. Standardy omawiane sg na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym (nie
dotyczy wprowadzenia dokumentu oraz sytuacji zmiany zapisOw w zwiazku z aktualizacjg —w
takim przypadku niezwlocznie zapoznaje si¢ rodzicow z dokumentem lub zmianami
w dokumencie).
4. Wychowawca daje opickunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznat si¢ ze Standardami.
5. Wychowawca na lekcji wychowawczej ma obowigzek zapoznania uczniow ze Standardami

oraz omowienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku
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I sprawnosci intelektualne;.

ROZDZIAL VII
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow badz zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§14

1. Zsloszenie o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu moze nastapi¢ do kazdego

pracownika Szkoty.

2. Pracownik powyzsza informacj¢ przekazuje Dyrektorowi lub wychowawcy.

3. W Szkole osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszeh o zdarzeniach

zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia s3: wychowawca oddziatu, psycholog

szkolny, pedagog szkolny.

§15
1. W przypadku ujawnionych lub zgloszonych incydentow albo zdarzen zagrazajacych dobru

matoletniego sporzadza si¢ notatk¢ w formularzu zgltoszeniowym.

Pieczqtka szkoly
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Miejscowos¢, data

NOTATKA SLUZBOWA

Nauczyciel, pracownik, funkcja:

Data i podpis

2. Szkota prowadzi dziennik incydentéw, w ktorym wszystkie znaczace zdarzenia zagrazajace

dobru matoletniego sa dokumentowane. W dzienniku powinny by¢ wpisywane daty, opisy

zdarzen, osoby zaangazowane, §rodki podjete przez personel Szkoty. Wszystkie wpisy powinny
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by¢ podpisane i datowane przez osob¢ odpowiedzialng za prowadzenie dziennika.

3. Wszystkie dokumenty dotyczace incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego
przechowywane sa w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo danych osobowych. Dostgp do
danych ograniczony jest tylko do upowaznionych pracownikow.

4. Pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

5. Dane osobowe ucznia sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

6. Dokumenty zwigzane z incydentami lub zdarzeniami zagrazajacymi dobru matoletniego
powinny by¢ przechowywane w sposob chroniony przed uszkodzeniem lub zagubieniem
danych, np.: w zamknigtych szafkach, szafach na dokumenty lub sejfach.

7. Pracownicy zobowiazani sg do zachowania w poufno$ci informacji o incydentach lub

zdarzeniach zagrazajacych dobru matoletnich.

ROZDZIAL VIII
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi,

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone

§16
1. W Szkole istnieja rézne wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, ktore
maja na celu zapewnienie zdrowego 1 bezpiecznego srodowiska dla wszystkich uczniow.
2. Zachowania niedozwolone:
1) przemoc fizyczna i werbalna: wszelkie formy przemocy fizycznej, w tym bijatyki, zadawanie
ciosow, kopnigcia czy wszelkie formy obrazliwych komentarzy sa zabronione;
2) molestowanie i ngkanie, w tym wszelkie niewlasciwe dotykanie innych uczniow, np.:
spros$ne gesty czy niestosowny dotyk bez zgody drugiej osoby, sa niedopuszczalne;
3) przemoc seksualna: nieodpowiednie uwagi o charakterze seksualnym, molestowanie
seksualne, wszelkiego rodzaju agresja seksualna sg zabronione;
4) uzywanie narkotykow i alkoholu: uczniowie nie moga posiada¢, uzywac ani rozprowadzac
narkotykow lub alkoholu. Szkota prowadzi programy edukacyjne w tym zakresie 1 podejmuje
dzialania przeciwdzialajace uzaleznieniom;
5) kradziez czyjego$ mienia, w tym pieniedzy, przedmiotéw szkolnych czy osobistych jest

niedozwolona.
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ROZDZIAL IX
Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.
Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrazajacymi w sieci Internet

oraz utrwalonymi w innej formie

§17
1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
ucznidw przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, W szczegOlnosci nalezy zainstalowaé 1 aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.
2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Szkole:
1) na terenie Szkoty dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
na zaje¢ciach komputerowych;
2) pracownik Szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem Korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekcji;
3) sie¢ szkolna jest monitorowana i zabezpieczona; za zabezpieczenie odpowiada osoba
wyznaczona przez Dyrektora, do jej zadan nalezy:

e zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi teSciami,

e instalacja oraz aktualizacja oprogramowania filtrujacego tresci internetowe,
oprogramowania monitorujacego korzystanie przez dzieci z Internetu, oprogramowania
antywirusowego, oprogramowania antyspamowego, firewall,

e sprawdzanie przynajmniej raz w miesigcu, czy na komputerach ze swobodnym
dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci,

4) w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia,

5) informacje o uczniu, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi. Psycholog lub pedagog przeprowadza
z danym uczniem lub calg klasa rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli
w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest

krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

§18

W Szkole obowiazuja zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
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Internet w celu stworzenia odpowiedniego i bezpiecznego §rodowiska edukacyjnego:

1) uzywanie urzadzen tylko w dozwolonych obszarach: sala komputerowa, biblioteka lub sala

lekcyjna, jesli tak zadecyduje nauczyciel;

2) uzywanie urzadzen tylko w celach edukacyjnych — przegladanie materiatéw dydaktycznych,

wyszukiwanie informacji czy wspotpraca nad projektami;

3) uzywanie urzadzen w sposob bezpieczny i odpowiedzialny (tworzenie silnych hasel, uwazne

klikanie na linki i nieudostepnianie prywatnych informacji).

§19

Zasad bezpieczenstwa, pozwalajace chroni¢ prywatne dane:

na biezaco aktualizuj systemy operacyjne,

systematycznie aktualizuj programy antywirusowe, antymalware i antyspyware,

pobieraj oprogramowanie wytacznie ze stron producentow,

nie otwieraj zalacznikdw z nieznanych zrddel dostarczanych poprzez korespondencje
elektroniczna,

nie zapamietuj haset w aplikacjach webowych,

nie zapisuj hasel na kartkach,

nie uzywaj tych samych haset w r6znych systemach informatycznych,

zabezpieczaj serwery plikow czy inne zasoby sieciowe,

zabezpieczaj sieci bezprzewodowe — Access Point,

dostosuj ztozono$¢ haset odpowiednio do zagrozen,

unikaj wchodzenia na nieznane czy przypadkowe strony internetowe,

nie loguj si¢ do systemow informatycznych w przypadkowych miejscach z niezaufanych
urzadzen lub publicznych niezabezpieczonych sieci Wi-Fi,

wykonuj regularne kopie zapasowe,

korzystaj ze sprawdzonego oprogramowania do szyfrowania e-maili lub no$nikow danych,
szyfruj dane przesytane poczta elektroniczng,

szyfruj dyski twarde w komputerach przenosnych,

przy pracy zdalnej korzystaj z szyfrowanego potaczenia VPN,

odchodzac od komputera, blokuj stacje komputerowa,

nie umieszczaj w komputerze przypadkowo znalezionych nosnikow USB, moze znajdowac

si¢ na nich zto§liwe oprogramowanie.
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§20
W celu ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie nalezy stosowac ponizsze zasady.

1) Edukacje dzieci na temat bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw cyfrowych.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoly, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoty
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow podczas zajeé. W
ramach lekcji z wychowawca przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym). Szkota ma obowigzek
zapewnienia materiatéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.

2) Ustanowienie polityki bezpieczenstwa online, ktoéra okre§la strony internetowe

niedozwolone, jakie tresci sa niedopuszczalne, jak postepowaé w przypadku natrafienia
na tresci szkodliwe oraz jak monitorowa¢ zachowanie ucznidw w sieci.

3) Filtrowanie i blokowanie pewnych stron internetowych. W szkotach uzywa si¢

oprogramowania do filtrowania tresci, ktore blokuje dostep do stron zawierajacych tresci
nieodpowiednie dla dzieci, np.: pornografii, przemocy czy nieodpowiednich tresci seksualnych.

4) Ustalenie zasad korzystania z urzadzen mobilnych w szkole. Nauczyciele moga okresli¢,

jakie aplikacje s3 dozwolone na urzadzeniach mobilnych, jakie tresci moga by¢ pobierane czy

przesytane, a takze jakie zasady dotyczace prywatnosci muszg by¢ przestrzegane.

5) Reqularna komunikacja z rodzicami. Szkota regularnie informuje rodzicow o zagrozeniach
w sieci, zasobach i narzedziach dostgpnych dla dzieci, jak réwniez o podejmowanych
dziataniach w celu ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi.

6) Wspotpraca z organami $cigania w przypadku natrafienia na tresci szkodliwe i nielegalne.

Jesli nauczyciel zauwazy nieodpowiednie tresci lub przeprowadzanie dzialan niezgodnych

Z prawem, powinien zglosi¢ to odpowiednim organom $cigania.

ROZDZIAL X

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§21

1. Dodatkowo, oprocz zastosowania procedury interwencji, Dyrektor tworzy grupe wsparcia
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dla ucznia.

2. W skiad grupy wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny, pedagog szkolny.

3. Grupa moze zosta¢ zwigkszona o kolejnych specjalistow w zaleznosci od doznanej krzywdy.
4. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od razu
oraz w dalszej perspektywie. Jezeli w szkole zostanie zastosowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest ona bezptatna i moze by¢ udzielona za zgodg rodzicow.

5. Grupa wsparcia tworzy Plan wsparcia, ktory stanowi dokument zapisany i przechowywany
w aktach ucznia.

6. Plan wsparcia zawiera informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan
ze specjalistami/rodzicami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

7. Whnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowia dane wrazliwe

ucznioéw i nie sg dotgczane do Planu wsparcia.

ROZDZIAL XI

Postanowienia koncowe

§22
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Szkotly, ucznidéw i ich rodzicow,
w szczeg6lnosci poprzez udostgpnienie w pokoju nauczycielskim, sekretariacie szkoty oraz
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Szkoty, jak réwniez poinformowanie rodzicow

ucznidw za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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